SATISFACTION DES FORMATIONS : C9M1 (2022) POUR UN TOTAL DE 37
REPONDANTS
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SATISFACTION DES FORMATIONS : C9M2 (2022) POUR UN TOTAL DE 37
REPONDANTS
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ACADEMIE DE

SOPHROLOGIE
DE PARIS

SATISFACTION DE LA FORMATION SUR 2022 : C9M3 — CYCLE SUPERIEUR DE
SOPHROLOGIE, MODULE 3 - POUR UN TOTAL DE 26 REPONDANTS
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SATISFACTION DES FORMATIONS : C8M4 (2022) POUR UN TOTAL DE 29
REPONDANTS
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